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Comunicato Sindacale
Si sta consolidando nella nostra azienda un clima di forte tensione ed intimidazione: i lavoratori sottoposti ad una serie di vessazioni ingiustificate. 

Tutti i lavoratori avvertono drammaticamente la sensazione che non esista diritto, da essi acquisito storicamente, che non possa essere violato di colpo dall’azienda con la precisa intenzione di danneggiarli. 

Senza mai consultare le rappresentanze sindacali, l’azienda ha introdotto un rigido sistema di procedure organizzative.

La più semplice delle non osservanze ad una delle tante procedure è avvertita come possibile causa di sanzione disciplinare, indipendentemente dalla gravità dell’inadempienza. 

In queste settimane il numero di sanzioni disciplinari comminate dall’azienda sta raggiungendo livelli preoccupanti e inaccettabili. Alla base delle sanzioni l’azienda individua spesso cause lontane riguardanti l’era Getronics, il che ci sembra un modo pretestuoso per danneggiare ed intimidire i lavoratori.

Denunciamo un diffuso regime di demansionamento imposto unilateralmente dall’azienda senza consultare i sindacati e soprattutto i lavoratori interessati. 

Molti colleghi sono chiamati a svolgere attività nell’area delle installazioni Wi-Fi, ben lontane dalle loro competenze e in mansioni decisamente inferiori a quelle in essere.

Il non rispetto della dignità e dei diritti individuali e collettivi dei lavoratori sono metodi alternativi per espellere facilmente il personale e ci chiediamo come ciò possa accadere a valle di recenti verifiche effettuate congiuntamente con il Ministero dello Sviluppo Industriale in cui l’azienda ha sempre presentato una situazione economica decisamente positiva.

Nonostante l’azienda sia stata più volte diffidata dalle segreterie nazionali FIM FIOM UILM,  riscontriamo ancora ad oggi continue iniziative unilaterali sui singoli lavoratori e modifiche all’organizzazione del lavoro. 

Concludiamo ricordando  che non esiste lavoro senza dignità: i rappresentanti sindacali e le strutture sindacali si adopereranno per far rispettare tutti i giusti diritti acquisiti, perché sul piano dei diritti e della dignità non accetteremo mai di arretrare. 

Invitiamo i lavoratori tutti a denunciare pressioni e vessazioni e richiediamo fermamente all’azienda  un corretto comportamento nelle relazioni sindacali e nei confronti dei lavoratori.
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