











Calenzano, 26 Ottobre 2009











Nel 21° secolo dove la tecnologia e l'informatica la fanno da padrone, grandi gruppi come Olivetti e Bull, aziende da dove proveniamo, sono confluite in Eutelia, prima operazione meramente finanziaria più che industriale. 


Qui siamo stati spogliati delle proprietà immobiliari che sono state “spostate” sulla finanziaria del gruppo, la Finital, per separarle dai lavoratori per i quali era già stato disegnato un destino ben diverso e più amaro non certo di natura “informatica”.





Eseguita questa operazione, i dipendenti, sui quali non era previsto nessun impiego ne progetto futuro, sono stati inviati alla “rottamazione” con il passaggio di ramo di azienda verso Agile s.r.l., una società con 20.000 euro di capitale, che dopo soli 15 giorni ha mostrato tutta la sua insolvenza e la sua programmata infondatezza.





Ora, dopo un ulteriore passaggio di Agile s.r.l.  verso il gruppo Omega S.p.A., ci troviamo in una rete di aziende con oltre 10.000 dipendenti, e con 2 mesi di stipendio non pagato ( note spese e quant'altro compreso ), e con una dichiarazione da parte dell'azienda stessa di un numero consistente di esuberi per i quali non è previsto nessun ammortizzatore sociale.





I numeri parlano di una manovra pesantissima:





1182 lavoratori di Agile, su 1880, che perderanno il loro posto di lavoro di cui 53 in Toscana con la chiusura della sede di Calenzano,strategica in quanto unico laboratorio di riparazione , magazzino e logistica per tutta Italia ancora operante.





Paradossalmente tutto questo succede in un momento in cui l'informatica è, per bocca dei maggiori esperti, il futuro non solo da un punto di vista del fatturato a ma anche da quello occupazionale, un momento in cui si spinge verso una riqualificazione del prodotto nazionale. 


E' anche il  momento in cui l'unica azienda a capitale Italiano, nata in Italia, che copre con personale diretto tutto il territorio Italiano, viene dismessa nell'indifferenza più totale. 





Chiediamo ancora, con rinnovata fermezza, che non vada perso questo patrimonio professionale unitamente ai nostri posti di lavoro.
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