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130 POSTI DI LAVORO A RISCHIO

MANLIO TRIGGIANE

@ Oggi dovrebbe. essere pitl

chiaro il futuro dei 130 lavo-

ratori di Agile, che non hanno
stipendi da due mesi e nessuna
risposta sul proprio . futuro.
Agile € una socjeta di tecno-
logia infermatica che ha com-
messe di grandi aziende. pér
manutenzioni informatiche.

Stamane, nella sede dell’as-
sessorato regionale al Lavoro,
si terrd un incontro fra Ias-
sessore Michele Losappio, i
vertici dell’azienda, i rappre-
sentanti territoriali di Cgil, Ci-
sl e Uil e gli esponenti della
rappresentanza sindacale
aziendale.

Sitratta di una riunione par-
ticolarmente importante per-
ché, dopo gli ultimi incontri, i
dipéndenti sono esasperati ma,
soprattutto, non sono finora
emersi elementi rassicuranti
sulla stabilita dei posti di la-
VOro.

Ilavoratori della sede di Mo-
dugno non ricevono stipendio
da due mesi ¢ ancora non é
arrivata alcuna risposta con-
creta.

I presidente del gruppo -

Omega (comprende Agile, Pho-
nemedia e Multimedia), Clau-
dio Gianettoni, dovrebbe for-

nire risposte sui livelli occu-
pazionali nella societd Agile e

sui salari arretrati, ma anche
sul piano industriale” Il ma-
nager, nell'ultimo incontro al
ministero dello Sviluppo eco-
nomico, a Roma, ha ammesso

MANAGEMENT

Le ultime risposte dei vertici
aziendali non hanno chiarito 3o_:
punti 88%% per il rilancio

«Agile», oggi!' incontro
sul futuro dei lavoratori

Nell'assessorato regionale vertice fra &S& e sindacati

che Agile non ha ancora de-
finito nzmbﬂm risorseé sono ne-
"téssarie per rilanciare l'azien-
‘daHa mmmposw&o che entroun
‘mese’dovrebbé essere messo a
punto’ tn’pidno: e, per quanto
riguarda il pagamento. - delle
due mensilita, Agile dovrebbe
richiedére d.Inps e Ihail 1a pos-

sibilita di rateizzare il debito

degli oneri riflessi.

Gianettoni si era presentato
al primo incontro .in.veste di
amministratore delegato di
Omega- e, in seguito, per un
eventuale cambio .all'interno
della societd; come presidente.
Il piano industriale,. che da
tempo si attendeva, & stato pre-

sentato ma si e trattato, ‘se-

Presidio degli operatori el 118

davanti alla sede de!

@ Oggi, in occasione della riunione del-
1a Commissione regionale Sanita, ilavo-
ratori-ausiliari e delle pulizie del 118 pro-
testeranno per ottenere la stabilizzazione
del propriolavoro ed essere inseriti nel
personale della Regione Puglia.

Lo fanino Sapere i componenti della
Rappresentanza di base che sostengono la
necessita che prosegua il «processo di in-
ternalizzazione dei servizi della Sanita
pugliese ed estender'si in tutto il territorio
regionale. L'esperienza, iniziata nell'esta-
te dello scorso anno all’Asl di Foggia, at-

laRegione

traverso la costituzione di una societa di
proprieta della stessa Asl, alla Iuce di dati
oggettivi e inconfutabili, rappresenta un
concreto esempio di come si possano ot-
tenere benefici sia per i lavoratori in ter-
mini di ricorioscimento di diritti, tutele e
consistenti miglioramenti economici e sia
per intera collettivita con significativi ri-
sparmi di spesa. Come sindacati di base -
prosegue il comunicato - chiediamo che le
Istituzioni compiano un ulteriore sforzo
nel riprendere e compiere 'opera di “pu-
lizia” nella gestione dei pubblici serviziy.

. sorato regionale al Lavoro é

condo i sindacati, di una di-
chiaraziohe generica di intenti
senza *dati. definiti.” Intanto,
mentre & in piedila trattativa al
Ministero, 1a sede Agile di Na-
poli (140 lavoratori) viene chiu-
saeidipendenti trasferiti nella
sede di Avellino, Una decisione

~anomala .mentre si-sta svol-

gendo una trattativa, -
Intanto, quale sara-la posi-

*.zione della Regione oggi, dopo i

Vari segnali non proprio in-
coraggianti?  Potrebbe esserci
la disponibilita al- dialogo: in-
fatti, ¢i sono in halle finan-
ziamenti regionali gia in parte
concessi a. Agile (e l'ente di-
spone anche di fideiussione) e
un’altra parte potrebbe éssere
versata. Dipendera dal mana-
gement dell’azienda.

Del resto, finalitd dell’asses-
proprio di salvaguardare. i po-
sti di lavoro sul territorio.

Non si esclude 1a possibilita
anche di finanziamenti di corsi
per la formazione professiona-
le, un impegno economico che

. potrebbe contribuire a rilan-

ciare I'azienda. Per questo l'in-

contro di stamane & partico-

larménte cruciale

AGHE

Oggi 'incontro
sul futuro dei
dipendenti e
dell'azienda

“‘mostra si compone di 15
sagome a.grandezza natu-
rale di lesbichie’'e gay che
hanno subi nza negli
“scorsi anni. Lamostras
promossa da-Arcilesbica,
‘Associaziorie ngzionale e
~dalla Rete donne nazionale
di‘Arcigay. Nel mese di ot:;
“tobre-a mostra sara propo-
sta:in un tour nelle citta
Lecce, Bari e Napol

nelle siddette cittd e patro- -
‘cinato dalla campaghna del-

la Unione europea dal titolo
«For diversity against di
scrimination.

m eventiso:-

alcuni partner local
I’Associazione m:u__mma_nm

«Un %mam:
La'mostrapa
segna stampa oggi, dalla
Libreria Laterza di Bari, :
guira |'esposizione delie sa-
gomeinvia:Sparano ean-
che in piazza'de
Siesporranno.le
nell’Ateneo barese; in un
pubcon alta concentrazio-
ne giovanile e anche.all'in-
terng dell'Istituto Romanaz-
zi- La mostraitinerante si
conclude con ‘i momento
dicondivisione dove si ve-
dra concentrata una s
di associazioni del terfitorio
¢ diartisti aperti al confron:
tocon lagente usando I'ar<:
.te nelle ste varie formey. -/




