Ex Olivetti, tre mesi senza mﬁwmb&o
Il piano? Scaricare i lavoratori

& Griselda Clerici

D

voratori siano a rischio sulle pro-
spettive di occupazione. E nono-
stante I'ottimismo di Tremonti €
Berlusconi sulle capacita di ripresa
del sistema economico del paese,
la situazione sociale, ora che fini-
ranno le proroghe e rinnovi di cas-

i questi tempi non & certo

sa integrazione e indennita di di--

soccupazione, risulterd ancora pid
esplosiva e drammatica.
Ma il caso deti lavoratori ex Or..

_ vetti, divenuti ex Getronics, ex

Eutelia ¢ ora tutti depositati in una
sorta di bad cornpany della societa
Agile, & verarente singolare ¢, per
certi versi, lluminante delia nostra
politica industriale. Stiamo parlan-

una novita che migliaia dila-

do dell'mformatica, un tempo fio-
re¢ all'occhiello dell'industria italia-
na. E stiamo parlando di lavorato-
ri ¢ lavoratrici altamente qualifica-

ti n‘@mnmﬂ:mgnsﬁ integrati in una
. realtd ad m#m innovazione tecnolo-

m.zum

"Tn tutto il monde lavoratori ed

azienda sarebbero stati considerati
una risorsa strategica per il pro-
prio pacse. In Italia no. E purtrop-
po neanche il governo Prodi ha

- avuto tempo ¢ modo per risolvere

positivamente questa vicenda.

Duemila ¢ cento lavoratori da tre
mesi non percepiscono alcuna re-
tribuzione. Non esiste nessun im-
pegno reale per un piano di rilan-
cio produttive ed industriale. Ep-

pure il governo aveva sottoscritto

un accordo con l'azienda per Ia

Il gioco delle scatole

cinesi per distruggere
l'informatica italiana

parte che riguardava le retribuzio-
ni: dovevano essere restituite atle
maestranze entro il mese di set-
tembre in due S&En#nm Zo: ¢

© SUCCESSO,

Comincia Q:se.hm a profilarsiil di-

segno strategico dell'azienda. Do~

po essersi giovata di varie cessioni
di rami'd'azienda che hanno pro-

. gressivamente svilito le potenzia- -
lita produttive, ora con la costru-
zione della bad company, l'obietti- ..

_vo esplicito & quello di costruire le
condizioni per una cessione pin-
appetibile: scaricare i mogﬁ eila-

voratori.
Ancora una volta sono 1 mpo&: m-

nanziari a prevalere sugli assetti

produttivi. E questa volta il risiko
finanziario passa per Siena, dove il
2 ottobre ¢'é stata l'ennesima ma-
nifestazione di questi lavoratori:
Siena infatii & sede dei Monti dei
Paschi, guarda caso l'istituto di
credito di.cui era sindaco effettivo
Leonarde Pizzichi, da qualche
mese amministratore delegato di

Eutelia. Oggi il Monte dei Paschi
rivendica i credity vanmﬂmmmu
all'azienda assecondando in questa
maniera le difficolta di capitalizza-
zione dell'attuale bad company.
Eppure la storia antica di questo
istituto di credito dovrebbe moti-
vare un impegno contrario, un so-
stegno attivo, La vicenda di questi -
lavoratori ha una’ mu,mb&m difficolta
a divenire @&u‘crom nonostante le

‘ripetute manifestazioni a Roma

organizzate dal sindacato. Troppi
intrighi finanziari e tanti padrini

di operazioni che hanno accom-
pagnato la formazione di scatole

cinesi che stanno distruggendo

I'nformatica italiana.

All'ombra di-questo muro di silen-
zio 51 sta consumando una storia

importante. I lavoratori e le lavo-

ratrici di questa struttura produtti-
va si stanno: ovwoamzmo con gran-
de determinazione e-coraggio a

: _ﬂ?oms. sorte. Hanno dalla loro la

ragione ¢ gli interessi del wwamo

. Hanno contro mﬁoo&mﬂob ed inte-

ressi di corto respiro. Ma questa -
lotta non pud-essere n_&nmmﬂm solo
aloro. Il sindacato c'e

La sinistra si & dissolta e la destra
appoggia gli intéressi avversi. Non
dovrebbe perd essere cancellato il
racconto di queste lotte. Liberta di
stampa ¢ di'informazione rischia-

no di essere parole vuote e senza

sensg se non narrano la sofferen-
za, il dolore sociale dei volti di
@:mmﬁm lavoratrici € questi 5<on-

_torL



