Spett.le Direzione Eutelia

Oggetto: Comunicazione aziendale del 3.9.2008 su Modello I.G.str/CONG

Come Rappresentanti Sindacali abbiamo sottoscritto un Contratto di Solidarietà, considerata la gravissima crisi in cui si è venuta a trovare l’azienda.

L’accordo ha consentito di poter proseguire le attività aziendali, garantire una retribuzione minima ai lavoratori ed un consistente risparmio sui costi all’azienda.

In questo contesto, riteniamo completamente fuori luogo ed incoerente la comunicazione in oggetto che, invece di minacciare i lavoratori di provvedimenti inaccettabili, dovrebbe coinvolgerli (così come i loro responsabili) nella gestione positiva dei processi amministrativi e gestionali relativi al Contratto di Solidarietà stipulato.

In considerazione delle innumerevoli dichiarazioni, anche del presidente Angelo Landi, a proposito della necessaria e ritrovata concordia nelle relazioni, siamo convinti che la necessità e l’urgenza dettate dalle difficoltà aziendali abbiano fatto “inciampare” l’azienda in una comunicazione inopportuna che, oltre ad essere incoerente con le dichiarazioni della proprietà, non rende merito ai sacrifici sostenuti dai lavoratori.

Per questo, vi invitiamo a riconsiderare la comunicazione in oggetto.

Distinti saluti
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