
Alla Confederazione Generale Italiana del Lavoro

Att.ne Susanna Camusso

Cara Susanna

La vicenda che da due anni a questa parte sta travolgendo le nostre vite portandosi dietro le nostre famiglie, i nostri sentimenti, quelle che un tempo erano le nostre certezze, le nostre condizioni di vita e non per ultimo la nostra attività lavorativa, costituisce senza dubbio una delle più complesse vertenze sindacali, molto complessa, articolata e con continue novità.

Dover combattere contro i poteri forti costituiti dalla Massoneria (vedi i personaggi che hanno ruotato dentro ed intorno ad Eutelia), dal crimine organizzato che ormai gestisce economicamente ingentissime risorse e grandi aziende (vedi Dell’Utri ed Omega), dall’azienda - Governo Mediaset da sempre interessata alla fibra ottica di Eutelia, e da fortissime lobby finanziarie, costituite dal Monte dei Paschi di Siena in primis, che tramite il sig. Pizzichi è passata dalla gestione indiretta a quella diretta della soc. Eutelia; dover difendere il proprio posto di lavoro contro queste forze ha sicuramente logorato  le nostre risorse ma ci ha dato la consapevolezza della giustezza della nostra azione anche e soprattutto perché è maturata in noi la certezza di non essere gli unici a vivere questa situazione, ma forse i primi porla in maniera così forte e determinata.

I punti fermi sino ad oggi sono stati, infatti, la nostra determinazione a denunciare e smascherare l’operato di falsi imprenditori e l’altrettanta tenacità e forza con la quale il sindacato (ovviamente stiamo parlando della CGIL e della FIOM) ha intrapreso, insieme a noi sin dall’inizio, tale battaglia.

Ma le ultime vicende in seno alla soc. Eutelia, con le relative dichiarazioni del Segretario Generale del S.L.C. Miceli, ci inducono a credere che sia atto in

CGIL un cambio di vedute e di strategia su tutta la nostra vicenda:

Come è possibile che un Segretario Generale possa far finta di niente rispetto a tutto quello che sino ad oggi è successo e tornare a confermare fiducia ad un managment corrotto, incapace e truffaldino?

Come è possibile che un Segretario Generale possa un giorno denunciare un azienda per violazione diritti sindacali rispetto ad una falsa cessione di ramo d’azienda e dopo qualche giorno dimenticarsi di ciò?

Come è possibile per un sindacalista che ricopre l’incarico di Segretario Generale dell’ SLC definire in un comunicato stampa, a proposito dei 1800 lavoratori e lavoratrici di Agile ceduti con un falsa cessione di Ramo d’Azienda, “residui passivi” ignorando l’aspettativa dei lavoratori?

Come è possibile che un Segretario Generale cambi opinione proprio mentre la battaglia sindacale fa pagare il più alto costo ai lavoratori con oltre 1200 posti in CIGS ed altri 300 pronti ad entrarvi tra breve e mentre la Magistratura sta sempre di più (almeno loro!) dimostrando il criminale intreccio e connubio  tra malavita, malaffare e tutto ciò che non ha a che fare con l’imprenditoria e l’impresa. 

Come può il  Segretario Generale dell’SLC dare fiducia al gruppo dirigente di Eutelia mentre la Fiom ed i lavoratori  si stanno costituendo parte civile al processo in corso contro lo stesso gruppo dirigente.

Come è possibile per un Segretario Generale della CGIL far finta di niente dimenticando il silenzio del Governo e non dicendo nemmeno una parola degli impegni traditi dalla Presidenza del Consiglio ed in particolar modo dall’on. Gianni Letta

La Fiom, la nostra categoria, continua a starci vicino e le intenzioni sono di andare sino in fondo ma…. Non vorremo che stia cambiando qualcosa in CGIL.

Ti chiediamo un incontro urgente dove poter affrontare questa discussione tranquillamente ma in maniera chiara e definitiva.

Siamo consapevoli dei problemi relativi alle ultime questioni congressuali in CGIL, ma, se permetti, i nostri problemi forse non avranno un secondo momento per essere affrontati.

Se non riesci a trovare il tempo per incontrarci, verremo noi da te il prossimo Lunedì 7 Giugno e aspetteremo il primo momento utile durante il vostro Direttivo.

Un saluto affettuoso

Roma 30 Maggio 2010

Le lavoratrici ed i lavoratori Agile ex Eutelia

