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In data 11 marzo 2009 si e tenuta presso il MiSE tdaonione per esaminare le prospettive
industriali di Eutelia. Alla riunione presiedutal dx. Castano, hanno partecipato il Dr. Di Leo per
il MISE, il Dr. lorio, il Dr. Alba, la Dr.ssa De Nd ed il Dr. Bani in rappresentanza di Eutelia,
nonché le OOSS nazionali e territoriali FIOM — CGFIM — CISL, UILM — UIL, accompagnate
dalle RSU.

Il Dr. Castano in apertura di riunione, sottolingarma delicatezza della questione, ha chiesto alAda di
illustrare il documento preliminare al piano di irepa 2009/2011.

Il Dr. lorio ha sottolineato come EUTELIA stia vagido diverse possibilitd e come allo stato attuale
esistano diversi scenari possibili rispetto al fatdel ramo aziendale attivo nel campo della ICEefuito
degli scarsi risultati ottenuti dall’integraziona il settore TLC e quello ICT, infatti, il CdA d&izienda ha
deciso di rifocalizzare il proprio business suiietomunicazioni uscendo dal settore della Infdiona
Technology e cedendo, ove possibile, i relativetisallo stato attuale le ipotesi sono la cessidaleramo
d’'azienda o la possibilita di ricorrere ad ammadipri sociali quali la C.1.G.S., e/o in alterratnon si
esclude I'apertura di una procedura di mobilita.

Il nuovo piano d’'impresa dell’azienda prevede, regluna razionalizzazione delle sedi ed una richezdei
costi anche per il ramo delle TLC in modo da garangia a partire dal 2011, il ritorno all’utile’offerta di
EUTELIA nell’ambito delle telecomunicazioni saranggleta e riguardera il traffico internazionalergtail e
i servizi per le aziende.

Le OO. SS. prima di discutere approfonditamente@aio hanno chiesto di poter ricevere una cogia de
stesso per poterlo poi approfonditamente disc@em@utare, in una nuova riunione presso il MiSEnkb,
pero, allo stesso tempo espresso preoccupaziofgsd dei circa 1900 lavoratori impegnati nel miGT.
| sindacati hanno, quindi, chiesto che alla disiungssul futuro del ramo aziendale attivo nell’'imf@tion
Technology partecipino anche le Amministrazioni iRagli maggiormente interessate dai contraccolpi
produttivo-occupazionali della vicenda. Le OO. B&no proposto di valutare la possibilita dellaziene
di un consorzio tra Aziende interessate a rilelamtivita di EUTELIA e le istituzioni locali, aut
potrebbero, perd, prendere parte anche gli attoralitori della stessa. L'attuale fase di difficolt
dell’Azienda non nasce, infatti, dalla crisi intamonale essendo la sua attivita legata principaienalle
commesse della P.A. In conclusione i rappresensamdacali hanno chiesto al Ministero di farsi pobone
di un tavolo di confronto con I'obiettivo di valutatale progetto.



Il Dr. Castano ha invitato le OO. SS. a formaliezia propria proposta dichiarandosi disponibil@kutarne,
insieme alle istituzioni locali, la fattibilitd. Hguindi invitato I'azienda ad inviare ai sindacatpia del piano
d’'impresa in modo da poter approfondire la disarssinella prossima riunione che verra convocatduea

settimane.



